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§ 3 i 02 017, 2025
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° A4 DEL T3 45

Beliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20,
comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della
Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025. B

OGGETTO: Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 2 (due) posti di Dirigente Medico, a
tempo indeterminato, disciplina: Medicina Nucleare — Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi, da assegnare alla U.0.C. “Medicina Nucleare” — Ammissione ed esclusione Concorrenti.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone ’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Algssandrd Gambel

Il Direttore U.O.C
Gestione e Sviluppo Risorse Umape e Formazione
Dott.ssa }\\ossana Anagtasi

II Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di deliberazione
come sopra. formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per
I’ Azienda. —

Il Responsabile del

C-/‘?/ PT 'Cﬁfdimento )
oA Ll A =
(/ 7

Visto
Il Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Franc 5, ) Araniti)
/e (9

Favorevole PARERE Favorevole

Direttore Amministrativo Az.le F.F. l Direttore Sanitario Az.le F.F.

(Dott. F ran%ffggﬁﬁrﬁniti) (D_r. S?vatore.lj\flafﬁ' ; Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Premesso che

e  con deliberan. 797 del 11/7/2025 questo G.O.M. ha indetto “Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 2
(due) posti di Dirigente Medico, a tempo indeterminato, disciplina: Medicina Nucleare — Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, da assegnare alla U.O.C. “Medicina Nucleare” del Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria™;

* il bando di cui alla delibera n. 797/2025 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.
140 del 17/7/2024, sulla GURI n. 60 dell’1/8/2025 ed in pari data, sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria, nella sezione Bandi- Concorsi ed Avvisi
il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 31/8/2025 .

e  complessivamente sono pervenute n. 21 (ventuno) domande di partecipazione al Concorso Pubblico in
esame, di cui n. 14 (quattordici) medici specializzati e n. 7 (sette) medici specializzandi;

Dato atto

* della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano Assunzionale 2024 e
presa atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024 "

e del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali delle Aziende
del SSR per I'anno 20247, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget previsionale di spesa per le
assunzioni dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget previsionale™);

¢ della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si ¢ preso atto del D.C.A n.
102 del 20/5/2024 ¢ si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024:

o del D.C.A. n. 185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da
cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA n. 102 del n20/05/20247;

e della delibera del Commissario Straordinario n. 489 del 5/8/2024 avente ad oggetto “Presa atto del D.C.A. n.
185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da cronoprogrammi
aziendali a seguito del DCA 102 del 20.5.2024"; '

* della nota prot. n. 21516 del 5/8/2024, con la quale il Commissario Straordinario del GOM ha chiesto al
Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di rientro e al Dipartimento Salute e Welfare la rettifica della
tabella allegata a] D.C.A. n. 185/2024, per le motivazioni ivi rappresentate;

¢ della nota prot. n. 574730 del 13/9/2024, acquisita al prot. gen. n. 24850 del 16/9/2024, con la quale il
Dipartimento Salute e Welfare ha dato riscontro alle richieste formulate nella nota prot. n.21516 del
05/08/2024 sopra citata;

* della nota prot. n. 6237 del 12/2/2025 del Commissario Straordinario del G.O.M. inviata al Dipartimento
della Regione Salute ¢ Welfare;

e della delibera de] Commissario Straordinario n. 68 del 31/1/2025 con la quale ¢ stato adottato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.Q.) 2025-2027;

Dato atto, altresi, che con nota prot. 23438 del 9/7/2025, il Commissario Straordinario di questo G.O.M. ha
comunicato alla Regione Calabria — Dipartimento Salute e Welfare e ad Azienda per il Governo della Sanita
della Regione Calabria - Azienda Zero, I’avvio della procedura concorsuale per il reclutamento, a tempo
indeterminato, di n. 2 (due) Dirigenti medici — disciplina: Medicina Nucleare, specificando:
-“che con delibera n. 511 del 19/05/2025 questa Azienda ha adottato il Piano del Fabbisogno di
personale ed il Piano assunzionale per I'anno 2025, trasmesso al Dipartimento Salute e Welfare con
pec ns. prot. n. 16630 del 20/05/2025;
- che nel predetto Piano sono previste n. 2 unita di dirigente medico - disciplina Medicina Nucleare di
cui uno quale turnover, per ripianare la grave carenza di unita mediche che devono far fronte sia agli
esami PET (unica PET pubblica della Provincia), che a quelli di scintigrafie (cardiologiche, nonché
linfonodi sentinella).
- che il G.O.M. di Reggio Calabria é I'unico HUB della Provincia che serve un bacino di utenza di
circa 524.000 abitanti ed in quanto tale é tenuto a garantire i livelli essenziali di assistenza (LEA),
nonché prestazioni sanitarie in emergenza provvedendo ad adeguare, a tal fine, |'organizzazione e
potenziando il personale medico e sanitario, ed evitare disfunzioni che possano provocare il rischio
della sospensione o riduzione del servizio pubblico, si comunica che questo GOM procedera
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all’indizione di una procedura concorsuale per il reclutamento, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigenti
Medici - disciplina — Medicina Nucleare”,

Stabilito che al fine di garantire il rispetto del tetto di spesa relativo al costo del personale, 1’assunzione dei
vincitori sard subordinata alla effeftiva copertura economico finanziaria della presente procedura e, quindi, alle
determinazioni che saranno assunte dalla Regione Calabria in ordme di programmazione del Piano dei
Fabbisogni 2025-2027;

Dato atto che dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarita formale ed al possesso dei requisiti
previsti dal bando e dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, risultano :

» ammissibili i seguenti candidati:

ELENCO A - Medici specializzati

N. COGNOME NOME
1 | ARGIROFFI GIOVANNI

2 |CALISTO ORIANA

3 |CATALFAMO BARBARA

4 |CORICA FERDINANDO
5 |[CROCE' LUDOVICA

6 |GIACOPPO GIULIA

7 | MILITANO VINCENZO

8 |PALERMO FRANCESCO
9 |PAPA : ANNALISA

10 |RESTUCCIA ANTONINO

11 | ROSARNO HELENA

12 |SACCOMANNO ANGIOLA

13 |STRACUZZI FEDERICA

ELENCO B - Medici specializzandi

N.| COGNOME NOME

1 |ARENA GABRIELLA
2 |CELESTI GRETA
3 |LIBRANDO MARIA
4 |MESIANI ESTER
5 | OLIVIERI DEBORAH
6 |ROMANO GARGARELLA |ELENA
7 {SGRO CATERINA MARIA PAOLA

» da escludere la candidata Dott.ssa Claudia Barilla, per mancanza del requisito specifico di cui all’art. 4,
lett. D) del bando de guo;

Ritenuto, pertanto, in relazione al Concorso in argomento, di dover procedere all’ammissione dei candidati
sopra indicati;

Precisato che _

e  per tutti i candidati ammessi il G.O.M. si riserva di effettuare, al momento dell’eventuale assunzione, il
controllo sulla veridicitad delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai
candidati con la presentazione della domanda, in ordine al possesso dei requisiti previsti da bando;

e la relativa notifica di ammissione e di non ammissione dei candidati & assolta con la pubblicazione del
presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”

e il presente provvedimento non comporta costi €/o spese per |’ Azienda;

Visto il D.P.R. n. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”; '
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Vista delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita agli
obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff;;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti
Di i)rendere atto che in relazione al “Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 2 (due) posti di Dirigente
Medico, a tempo indeterminato, disciplina: Medicina Nucleare — Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi, da assegnare alla U.O.C. “Medicina Nucleare” del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio

Calabria” indetto con delibera n. 797 del 11/7/2025, sono pervenute n. 21 (ventuno) domande di partecipazione;

Di ammettere al Concorso de quo i candidati, di seguito riportati, in possesso dei requisiti previsti dal bando di
cui alla delibera n. 797/2025 e dichiarati dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

ELENCO A - Medici specializzati

N. | . COGNOME NOME
1 | ARGIROFFI GIOVANNI
2 |CALISTO ORIJANA
3 |CATALFAMO BARBARA
4 |CORICA FERDINANDO
5 |CROCE' LUDOVICA
6 | GIACOPPO GIULIA
7 |MILITANO VINCENZO
8 |PALERMO FRANCESCO
9 |PAPA ANNALISA
10 | RESTUCCIA ANTONINO
11 |[ROSARNO HELENA
12 | SACCOMANNO ANGIOLA
13 | STRACUZZI FEDERICA
ELENCO B - Medici specializzandi
N. COGNOME NOME
1 | ARENA GABRIELLA
2 {CELESTI GRETA
3 | LIBRANDO MARIA
4 | MESIANI ESTER
5 | OLIVIERI DEBORAH
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6 | ROMANO GARGARELLA

ELENA

7 |SGRO

CATERINA MARIA PAOLA

Di escludere la candidata Dott.ssa Claudia Barilla, per mancanza del requisito specifico di cui all’art. 4, lett. D)

del bando de guo;

Di precisare che

e per tutti i candidati ammessi il G.O.M. si riserva di effettuare, al momento dell’eventuale assunzione, il
controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorietd rese dai

candidati con la presentazione della domanda, in ordine al possesso dei requisiti previsti da bando;

* la relativa notifica di ammissione e di non ammissione dei candidati & assolta con la pubblicazione del
presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”:
* il presente provvedimento non comporta costi /o spese per I’ Azienda;

Di stabilire che al fine di garantire il rispetto del tetto di spesa relativo al costo del personale, 1’assunzione dei
vincitori sara subordinata alla effettiva copertura economico finanziaria della presente procedura e, quindi, alle
determinazioni che saranno assunte dalla Regione Calabria in ordine di programmazione del Piano dei

Fabbisogni 2025-2027;

Di demandare all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 1’adozione degli adempimenti

consequenziali;

Di trasmettere il presente atto all’U.O.C. Affari ‘Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di

competenza.
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RELATA D1 PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & Stata affissg all’albo pretorio di questo Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchj - Melacring - Morelli” con Rep. N. A 76 del 3 OTT 2029 vie rimasta

Per  quindicj giornj consecutivi e ¢ Stata  trasmesgy al Collegio Sindacale j]

03077, 205
—

I Direttore Amministrativo Aziendale ff
(Dr. Francesco Aranii 1)
I
4 féd Ltcs

—

Trasmessa aj Dipartimento Salute e Welfare dej[a Regione Calabria

I
T e

Per copia conforme aH"on’ginale, per uso amministrative,

Reggio Calabria, Jj
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